OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), w zbiorze danych osobowych prowadzonych przez Powiatowy Zespot do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Jeleniej Gorze, al. Jana Pawta II 7, dla celéw zwigzanym z ubieganiem si¢ o
wydanie orzeczenia okreslajacego status osoby niepelnosprawnej, w oparciu o zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo wgladu do swoich danych osobowych oraz
prawo ich poprawiania —t.j. uprawnienia wynikajace z art. 24 ust. 1 oraz art. 32 ustawy o ochronie danych osobowych.

data i podpis sktadajacego oswiadczenie

Obowiazek Informacyjny
na podstawie art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (UE) 2016/679

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci
w Jeleniej Gorze, al. Jana Pawta I1 7.
2. W sprawach zwigzanych =z Pana/i danymi prosz¢ kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych,

orzecznictwojeleniagora@gmail.com.

3. Panstwa dane beda przetwarzane w celach rejestracji, analizy i zalatwienia wplywajacych wnioskow o ustalenie stopnia
niepetnoprawnos$ci / niepelnosprawnos$ci, wydania legitymacji osoby niepetnoprawnej i / lub karty parkingowej oraz w celu
rozpatrzenia skarg na pracownikow i czlonkow Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnoprawnosci w Jeleniej
Gorze.

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezb¢dne w celu rozpatrzenia wniosku, o ktérych mowa powyzej.

5. Dane mogg by¢ przetwarzane w nastgpujacych procesach:

a) Wydawanie orzeczenia o niepetnosprawnosci;
Dane os6b wnioskujacych o wydanie orzeczenia, a takze dane ich ewentualnych przedstawicieli i pelnomocnikow
przetwarzane sa w celu rozpatrzenia wniosku i wydania orzeczenia na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. Wydane orzeczenia przetwarzane sa przez 50 lat,
pozostata dokumentacja z nimi zwiazana — przez 10 lat. Do danych przetwarzanych w zwiazku z wydawaniem orzeczenia
moga mie¢ dostgp inne podmioty upowaznione z tytulu przepisow prawa, w szczegdlnosci inne Zespoty ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci, oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach administrowania Elektronicznym
Krajowym Systemem Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci

b) Wydawanie legitymacji;
Dane wnioskodawcow przetwarzane sg w celu rozpatrzenia wniosku i wydania legitymacji na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych. Dokumentacja zwigzana z
wnioskowaniem o wydanie legitymacji przechowywana jest przez 10 lat, a dostgp do niej moga posiada¢ inne podmioty
upowaznione z tytutlu przepisOw prawa, w szczegoélnosci Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
administrowania Elektronicznym Krajowym Systemem Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz Panstwowa
Wytwornia Papieroéw Wartosciowych w celu wydruku legitymacji.

¢) Wydawanie kart parkingowych;
Dane wnioskodawcow przetwarzane sa w celu rozpatrzenia wniosku i wydania karty parkingowej na podstawie Ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. Dokumentacja zwigzana z wnioskowaniem o wydanie karty przechowywana
jest przez 5 lat, a dostgp do niej mogg posiada¢ inne podmioty upowaznione z tytutlu przepisow prawa, w szczegdlnosci
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach administrowania Elektronicznym Krajowym Systemem
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci.

d) Wypetnianie obowigzkoéw PZON jako pracodawcy oraz rekrutacja pracownikow;
Dane pracownikow przetwarzamy w celu wywigzania si¢ z obowigzkoéw prawnych, takich jak np. Ustawa Kodeks Pracy i to te
przepisy stanowig podstawe¢ do przetwarzania przez nas danych przez okres wymagany prawem (w zalezno$ci od daty
zatrudnienia wynosi on 10 lub 50 lat). Dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastgpujagcym kategoriom odbiorcow:
podmiotom $wiadczacym administratorowi ustugi niezbedne do realizacji wyzej wskazanych celow, w tym partnerom IT,
podmiotom realizujagcym wsparcie techniczne lub organizacyjne, podmiotom uprawionym na podstawie przepisdw prawa w
szczegblnosci ZUS, NFZ, Panstwowej Inspekcji Pracy, komornikom sadowym, partnerom handlowym, kontrahentom i
klientom — wylacznie w zakresie danych shluzbowych niezbednych do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z
zajmowanego stanowiska. Dane dotyczace kandydatéw do pracy posiadamy dzigki wyrazonym nam zgodom i przetwarzamy
jest przez czas prowadzenia rekrutacji. Niemniej w sytuacji kiedy wyrazacie Panstwo zgodg¢ na potrzeby przysztych rekrutacji
mozemy je zatrzyma¢ na okres jednego roku. Posiadane przez nas w tym obszarze Panstwa dane osobowe nie beda
przekazywane zadnym innym odbiorcom.

e) Wspdlpraca z kontrahentami;
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Dane oso6b, z ktorymi wspotpracujemy na podstawie zawartych umoéw przetwarzamy przez okres trwania wspoétpracy, potem
przez okres przewidziany w przepisach podatkowych oraz ewentualnie przez okres do wygasnigcia roszczen z tytulu umowy.
Dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom ktore Swiadczg wsparcie organizacyjne, prawne lub techniczne.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nast¢pujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub
niekompletne;
¢) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) w przypadku, gdy:
- dane nie sa juz niezbgdne do celow, dla ktorych dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
- osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawg przetwarzania danych
i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
- dane osobowe musza by¢ usuni¢te w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepiséw prawa,
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku, gdy:
- osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowosé danych osobowych,
- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych, zadajac
w zamian ich ograniczenia,
- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia,
obrony lub dochodzenia roszczen,
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
e) prawo do przenoszenia danych w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastgpujace przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody
wyrazonej przez ta osobg,
- przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku, gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki:
- zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesOw realizowanych przez
Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzgdny charakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegblnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.
Sposob realizacji praw.
W celu realizacji jednego z powyzszych praw uprzejmie prosimy o ztozenie pisemnego wniosku na adres Administratora lub na
skrzynke mailowa IOD. Kazdy zlozony przez Panstwa wniosek rozpatrywany jest indywidualnie i w stosunku do
obowiazujacych przepisow prawa. Przypominamy, ze mozliwo$¢ skorzystania z konkretnego uprawnienia moze zaleze¢ od
podstawy prawnej, wykorzystywanej w S$cisle okreSlonym celu przetwarzania Panstwa danych. Panstwa wnioski beda
realizowane bez zbednej zwloki, maksymalnie w terminie miesigca od ich otrzymania, niemniej mozliwe jest, ze z uwagi na
charakter wniosku nie bedziemy w stanie dotrzymac tego terminu, w takiej sytuacji zostang Panstwo powiadomieni o zaistniatym
opOznieniu oraz jego przyczynach. Analogicznie, gdyby zaszly takie okoliczno$ci poinformujemy Panstwa o powodach odmowy
przyjecia i realizacji wniosku. Informujemy, ze wnioski sg realizowane bez optat, niemniej w sytuacji, kiedy Panstwa wnioski
bylyby nieuzasadnione lub nadmierne zastrzegamy sobie prawo do pobierania optaty za udzielenie informacji, zgodnie z art. 12 i
15 ust. 3 RODO. O wysokosci opfaty, lub jakichkolwiek innych przyczynach przez wzglad, na ktoére nie bgdziemy w stanie
zrealizowa¢ Panstwa wniosku zostaniecie bezzwtocznie poinformowani. Dodatkowo, w celu zagwarantowania bezpieczenstwa
przekazywanych informacji, w sytuacji kiedy nie bedziemy w stanie prawidlowo Panstwa zidentyfikowaé jako osoby
upowaznionej do odbioru danych zastrzegamy sobie prawo do zmiany sposobu dostarczenia informacji, o czym zostaniecie
Panstwo poinformowani. W przypadku realizacji prawa do przenoszenia danych, Administrator Danych dokona bezposredniego
przestania tych danych do innego Administratora Danych, o ile bgdzie istniata techniczna mozliwo$¢. Osoba wnioskujaca o
realizacje¢ tego prawa zostanie poinformowana o decyzji co do mozliwos$ci przeniesienia.
W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych
(art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zgodnie z
obowiazujacym prawem.
W celu cofnigcia zgody prosimy o wyslanie stosownej informacji na adres Administratora lub skrzynke mailowa 10OD.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w PZON Pani/Pana danych osobowych, przyshuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — w Polsce jest
nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych wynika z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.
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